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Stellenausschreibung

Die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern e.V. sucht zum
nachstmoglichen Termin, vorbehaltlich der Mittelbewilligung, am Standort Schwerin oder
Rostock

eine/n Berater*in mit polnischen Sprachkenntnissen
fur das Projekt

,CORRECT!"
,Mobile Beratungsstelle fur auslandische Beschaftigte und zur Bekampfung von Menschen-
handel zum Zwecke der Arbeitsausbeutung in Mecklenburg-Vorpommern*

Sie beraten in Deutschland tatige Arbeitnehmer/innen aus EU-Mitgliedstaaten und Nicht-EU-
Landern im Zusammenhang mit der grenzuiberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen
(Entsendegesetz), im Rahmen der Arbeitnehmerfreizligigkeit oder selbstandiger Tatigkeiten.
Ziel ist die Umsetzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes in Bezug auf Arbeitsbedingungen,
Entlohnung und soziale Sicherheit.

Aufgabenprofil:

e Beratung — auch aufsuchend - von Arbeitnehmer/innen aus EU Mitgliedslandern und
Nicht-EU-Landern, die in Deutschland erwerbstatig sind, in arbeits- und sozialrechtli-
chen Fragen, zum Arbeitnehmerlberlassungsrecht, Steuerrecht sowie — bei Bedarf —
uber die Moglichkeiten rechtlichen Beistandes.

e Beratung im Hinblick auf die Einhaltung von arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmun-
gen sowie Einhaltung der bestehenden Tarifvertrage oder Mindestlohne.

e Unterstutzung und Begleitung der Klientinnen und Klienten bei Behordengangen, bei
Bedarf

e Konzeption und Durchfihrung von Kampagnen, Veranstaltungen und Seminaren

e FErstellung fachlich fundierter Konzepte, Stellungnahmen, Vortrage, Publikationen und
Handreichungen zum Bereich Arbeit und Migration, Fachreferate zum Arbeitsrecht, Ar-
beitnehmerUberlassungsrecht, Sozialversicherungsrecht

e Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen sowie nationalen und transnationalen Netz-
werken sowie aktive Zusammenarbeit mit dem DGB und den Gewerkschaften, mit an-
deren Beratungsstellen, mit dem Welcome Center zur Vermittlung von hoher qualifizier-
ten Arbeitnehmer/innen, der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Agen-
tur flr Arbeit sowie mit der zentralen Anlaufstelle Anerkennung (ZAA).

Anforderungsprofil:
e Hochschulabschluss und einschlagige Berufserfahrung
e FEinschlagige Sprachkenntnisse Polnisch sowie sehr gute Deutschkenntnisse ODER
sehr gute Englischkenntnisse
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e ausgewiesene Fachkenntnisse auf den Gebieten Aufenthaltsrecht, Arbeitsrecht, Sozial-
recht, Tarifvertragsrecht und tarifliche Bestimmungen

e Ausgezeichnete Fahigkeiten im Bereich Planung und Organisation

e Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit und Flexibilitat

e Hohe Bereitschaft zur Mobilitat (Fihrerschein Klasse B)

Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2023 befristet. Eine Verlangerung wird angestrebt.

Der Stellenumfang belauft sich auf 30 Std./Woche und wird in Anlehnung an den TVL vergutet.

Anteiliges mobiles Arbeiten ist nach Absprache maoglich.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Dr. Christian Danz

Dr.-Kudlz-Str. 18

19053 Schwerin

Tel.: 0385 6383 291

Mail: danz@arbeitundlebenmv.de



