Sie mochten die
Qualitat Ihrer Beruflichen
Orientierung voranbringen?

Wir unterstitzen Sie ...

>

... mit einem Informationsgespréach vor Ort bei lhnen
an der Schule oder auf digitalem Wege.

... und begleiten Sie professionell wahrend des
gesamten SIEGEL-Prozesses, sodass eine
systematische Férderung der Beruflichen
Orientierung an |hrer Schule erfolgt.

... bei dem Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen
im Rahmen der regionalen Netzwerke der
SIEGEL-Schulen M-V.

... mit Informationen, aufbereitet auf unserer Webseite
www.berufswahlsiegel-mv.de.

(Terminplan, Dokumente, Best-Practices,
SIEGEL-Filme u.v.m.).

... durch den direkten Kontakt zu uns.

Jetzt mehr
Eindriicke
gewinnen.

Kontakte

Projekttrager:

DAS BILDUNGSWERK
DER WIRTSCHAFT MV

Anne Kathrin Heinsel

Torfsteg 11 | 17033 Neubrandenburg
heinsel@bwmv.de | www.bwmv.de

Telefon: 0395 430 7714 | Fax: 0395 430 7711

Arbeit und
Leben

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Lina Hauke

Dr.-Kilz-Str. 18 | 19053 Schwerin
hauke@arbeitundlebenmv.de | www.arbeitundlebenmv.de
Telefon: 0385 638 3297 | Fax: 0385 638 3295

Initiatoren:

L]
mVU

Partner:

Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

Bundesagentur fiir Arbeit
Die Agenturen fiir Arbeit
in Mecklenburg-Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern

Forderung:

Das Projekt wird geférdert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

*

:* EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

BERUFSWAHL
SIEGEL

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Das
Berufswahl-
SIEGEL

Berufsorientierung.
Ausgezeichnet.
Mit Siegel!



Das Berufswahl-SIEGEL M-V

> wird seit dem Schuljahr 2012/2013 jedes Jahr
fur alle allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen
in M-V ausgeschrieben.

> wird seit dem Schuljahr 2020/2021 auch an Berufliche
Schulen mit fachgymnasialem Bildungsgang verliehen.

> ist eine Auszeichnung firr Qualitat, Kontinuitat &
Transparenz in der schulischen Beruflichen Orientierung

> wird durch regionale Jurys bestehend aus Expertinnen
und Experten des Ubergangs Schule-Ausbildung-Beruf
vergeben.

> gilt nach erfolgreicher Durchflihrung
einer Erstzertifizierung drei Jahre, nach erfolgreicher
Rezertifizierung der Prozesse fir weitere finf Jahre.

> ist ein langfristig angelegter Prozess zur
Qualitatssicherung und -entwicklung in den Schulen,
mit dem Ziel, die individuelle Berufswahlkompetenz
der Schulerinnen und Schiler zu starken.

ist Mitglied im Bundesnetzwerk
Berufswahl-SIEGEL.

hat im letzten Schuljahr die BO-Ampel,
ein Schnelltestmodul, welches Schulen in kurzer Zeit
einen groben Uberblick {iber den Stand ihrer

Beruflichen Orientierung liefert, entwickelt.

Machen

Sie mutt

wnd Jetzt direkt

unverbindlich
testen.

lassen Sie sich

(e ()

\ 4 auszeichmnen.
Svawavs?  NQ

Die SIEGEL-Kriterien

Das Berufswahl-SIEGEL wird anhand landesweit einheitlicher

Kriterien vergeben. Diese orientieren sich im Land M-V an der

Verwaltungsvorschrift Berufliche Orientierung des Ministeriums
fur Bildung und Kindertagesférderung und dem Schulgesetz.

System Schule
inordnung der
Beruflichen
Orientierung in das
schulische
Gesamkonzept.

Angebote fiir
die Jugendlichen

Wettbewerbe,
Planspiele,

Praxisbausteine.

Schule im Netzwerk
Zusammenarbeit

mit Unternehmen,
Eltern, der Agentur

fur Arbeit,
Bildungstragern, ...

Evaluation / Umgang
mit Juryfeedback
unterschiedlich, je
nachdem ob eine

Schule erstzertifiziert

oder rezertifiziert
wird.

Die Wirkung / Der Gewinn

Nach Innen

Nach AuBen

systematische IST-Analyse
des BO-Konzepts

Evaluation des BO-Konzepts
durch die SIEGEL-Jury

Uberarbeitung und Weiterent-
wicklung des BO-Konzepts

Forderung des Stellenwerts
der Beurflichen Orientierung

Wertschatzung der Arbeit der
Studien- und
Berufskoordinatorinnen

Profilscharfung der Schule

Verstarkte Wahrnehmung
in der Offentlichkeit

Erhéhung der Akzeptanz
bei aulerschulischen
Partnern

«“0006 0

Der Weg zum SIEGEL

Ab 26. September 2022
sind Ausschreibungen und
Kriterien fur die Teilnahme am
Berufswahl-SIEGEL M-V online verfiigbar.

Bis zum 25. November 2022

kann die Schule durch das Ausflllen
einer Absichtserklarung ihre
Teilnahmebereitschaft anzeigen.

Bis zum 18. Januar 2023 sind

das Schulprogramm, das BO-Konzept
sowie der vollstandig ausgefillite
Kriterienkatalog von der Schule bei den
Projektleitungen einzureichen.

Im Januar/Februar 2023 entscheidet eine
regionale Jury Uber die Zulassung
zum Audit.

Im Zeitraum von Marz bis Mai 2023 findet
das Audit an der Schule statt.

Im Juni 2023 findet die feierliche Ubergabe
des Berufswahl-SIEGELSs statt.

Alle Dokumente und weitere Informationen
unter WWw.berufswahlsiegel-mv.de



